secretaria general
! oficina mayor

Excmo. Ayuntamiento de
priego de cdrdoba 0

ANUNCIO

Por el presente se hace publica la apertura del plazo de veinte dias naturales a
contar del siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el tablén de anuncios y pagina
web del Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, plazo que concluira por tanto el dia
27 de octubre de 2009 a las 14:00 horas, de presentacién de solicitudes para tomar parte
en la convocatoria de la Bolsa de Trabajo, cuyas Bases aprobadas por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 28 de septiembre de
2009, figuran a continuacion junto con el anexo de puestos de trabajo convocados, modelo
de solicitud que ha de emplearse y modelo de declaracién responsable.

Priego de Cérdoba, 7 de octubre de 2009.
La Alcaldesa-Presidenta,

Fdo. Encarnacién Ortiz Sanchez.

Enlace al Reglamento de la Bolsa de Trabajo.
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. drea de presidencia, economia, hacienda,

Y . gobiemo interior y desarrollo socioecondmico
Excmo. Ayuntamiento de

priego de cordoba

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA

PRIMERA.- Objeto.

Mediante las presentes Bases se lleva a efecto la convocatoria para la formacion de
la Bolsa de Trabajo para los puestos ofertados que en el anexo se expresan, conforme a lo
establecido en el Reglamento municipal que regula la seleccion y cese del personal no
permanente del Ayuntamiento de Priego de Cérdoba y gestién de la Bolsa de Trabajo, cuyo
texto integro fue publicado mediante el anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia n® 164
de fecha 28 de agosto de 2009.

SEGUNDA.- Requisitos generales para ingresar en la Bolsa de Trabajo.

Los aspirantes en el momento en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes,
habran de reunir los requisitos establecidos en el articulo 7 del citado Reglamento Municipal,
y ademas los especificos que para cada puesto de trabajo se sefalan.

TERCERA.- Plazo de presentacion y requisitos de las solicitudes.

1. Las solicitudes para inclusion en la Bolsa de Trabajo se habran de presentar
dentro de los veinte dias naturales siguientes a contar desde la publicacién de esta Convo-
catoria en el tablon de anuncios y pagina web municipal, que ha de ser simultanea, sin que
se admitan fuera de dicho plazo solicitudes de inclusion en la bolsa.

2. Almodelo oficial de instancia que se incluye en esta convocatoria, han de acompa-
narse inexcusablemente:

a) Copia auténtica del documento nacional de identidad o documento de igual validez
para los pertenecientes a otros paises de la Unién Europea.

b) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquier Administracion Publica y de no hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad para prestar sus servicios en el Ayuntamiento de Priego de
Cordoba.

c¢) Copia auténtica del titulo académico requerido para los puestos en los que se exija
Titulo Oficial, o certificacion para las profesiones con titulo Oficial; para los demas puestos
de trabajo debera acreditarse experiencia profesional mediante contratos, y paralos puestos
de conductor o que impliquen entre las funciones encomendadas la de conduccion de
vehiculos, disponer del permiso de conducir correspondiente.

d) Declaracién responsable de no padecer enfermedad o limitaciones fisicas o
psiquicas que impidan el normal desempeno de las tareas propias del puesto a que se opta,
con las adaptaciones que fueren necesarias, sin perjuicio del Certificado médico oficial que
habra de presentarse con caracter previo al nombramiento interino o contratacién laboral.

e) Los documentos acreditativos de los méritos a tener en cuenta. Tales documentos
deberan presentarse en original o debidamente autenticados mediante su compulsa con los
originales, no siendo tenidos en cuenta a ningun efecto los que no rednan dichas condicio-
nes.

3. Lapresentacion podra hacerse en el Registro General del Ayuntamiento en horario
de oficina al publico, de las 9:00 a las 14: horas, de lunes a viernes.

También podran presentarse solicitudes en las Oficinas de Correos en la forma
establecida en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en cuyo caso, en la misma fecha de su presen-
tacién habran de remitir mediante fax al n® 957708409 a la atencién del Departamento de
Personal la copia sellada por Correos, sin cuyo requisito no seran tenidas en cuenta las
solicitudes que lleguen al Ayuntamiento con posterioridad a la fecha limite de presentacion.
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CUARTA.- Duracion.

La Bolsa de Trabajo que se forme como resultado de la presente convocatoria,
tendran una vigencia de un afo desde su resolucion definitiva por la Junta de Gobierno
Local, actualizandose cada ano, para lo cual se abrira un plazo de presentacién de solicitu-
des durante el mes de enero, tanto respecto de los nuevos méritos que aporten los integran-
tes de la Bolsa, como por los que presenten posibles nuevos aspirantes.

QUINTA.- Disposicion transitoria Unica.

Hasta tanto quede aprobada la Bolsa de Trabajo por acuerdo de Junta de Gobierno
Local y su posterior publicacién, previa convocatoria tras la aprobacién de las presentes
Bases, se aplicaran las bolsas de trabajo existentes 0 que se pudieran crear hasta esa

fecha.

Priego de Cdrdoba, a 24 de septiembre de 2009
Presidente del Area de Presidencia, Economia, Hacienda,
Gobierno Interior y Desarrollo Socioecondmico

Fdo.: Antonio Caballero Villena.

ANEXO

Puesto de trabajo

Grupo (funcio-
nario o laboral)/

Titulacion requerida

Categoria
Técnico Admon. General Al Licenciado en Derecho
Técnico Admon. Especial | A1y B, 11 Licenciado/Diplomado
Auxiliar C,,IV/Auxiliar | ESO, Graduado Escolar, FP | rama administrativa
Aucxiliar de Biblioteca C,/Auxiliar ESO, Graduado Escolar, FP | rama administrativa
con cursos de biblioteconomia y documentacion
Ordenanza AP* V/Orde- Certificado Escolaridad o equivalente
nanza
Oficial Fontanero C,/Oficial ESO, Graduado Escolar, FP | rama correspondiente
Ayudante EspecialistaFon- | V/Ayudante @ Certificado Escolaridad o equivalente y especiali-
tanero Especialista dad exigida segun el Servicio Andaluz de Empleo
Pedn Fontanero V/Pebn Certificado Escolaridad o equivalente
Oficial Electricista C,/Oficial ESO, Graduado Escolar, FP Irama correspondiente
Ayudante Especialista V/Ayudante Certificado Escolaridad o equivalente y especialidad
Electricista Especialista exigida segun el Servicio Andaluz de Empleo
Pedn Electricista V/Pebn Certificado Escolaridad o equivalente
Oficial Construccién C,/Oficial ESO, Graduado Escolar, FP I rama correspondiente
Ayudante Especialista V/Ayudante | Certificado Escolaridad o equivalente y especiali-
Construccién Especialista dad exigida segun el Servicio Andaluz de Empleo

Ayudante/Pe6n Construc-
cién

AP (1),V/Ayu-
dante/Pedn

Saber leer y escribir

Oficial Mantenimiento

IV/Oficial

ESO, Graduado Escolar, FP Irama correspondiente
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Puesto de trabajo

Grupo (funcio-
nario o laboral)/

Titulacion requerida

Categoria
Pe6n Mantenimiento V/Peb6n Certificado Escolaridad o equivalente
Peé6n Carga y Descarga V/Pebn Certificado Escolaridad o equivalente
Oficial Jardinero C,/Oficial ESO, Graduado Escolar, FP | rama correspondiente
Ayudante Jardinero V/Peb6n Certificado Escolaridad o equivalente
Oficial pa,rpinteria metalica | IV/Oficial ESO, Graduado Escolar, FP | rama correspondiente
y cerrajeria
Ayudante carpinteria meta-  V/Peén Certificado Escolaridad o equivalente
lica y cerrajeria
Oficial Conductor C,/Oficial ESO, Graduado Escolar, FP | rama correspondiente
Oficial Mecanico IV/Oficial ESO, Graduado Escolar, FP Irama correspondiente
Lector de Contadores V/Peb6n Certificado Escolaridad o equivalente
Op_erario conductor maqui- | V/Pebn Certificado Escolaridad o equivalente y carné B1
naria
Peon Limpieza Viaria V/Peb6n Saber leer y escribir
Limpiador/a V/Pebn Saber leer y escribir
Monitor Deportivo IV/Oficial ESO, Graduado Escolar, FP I rama correspondiente
Monitor Escuela Musica (2) | 1V/Oficial Grado medio conservatorio de musica
Auxiliar Animador/a Socio- | IV/Oficial ESO, Graduado Escolar, FP I rama correspondiente
cultural
Auxlilliar Dinamizador/a Ju- | IV/Oficial ESO, Graduado Escolar, FP | rama correspondiente
veni
Trabajador Social Il /Diplomado | Diplomado en Trabajador Social
Maestro/a [l/Diplomado  Diplomado en Magisterio
Auxiliar Puericultura IV/Oficial ESO, Graduado Escolar, FP Irama correspondiente
Cocinero IV/Oficial ESO, Graduado Escolar, FP | rama correspondiente
Ayudante Cocinero V/Ayudante Certificado Escolaridad o equivalente y carnet de

manipulacién de alimentos

(1) AP = Agrupacion Profesional (equivalencia con anterior grupo E).
(2) Condicionada lademanday contratacién a las necesidades de instrumentos que en cada momento

se planteen.
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Excrno. Ayuntarniento de SOLICITUD DE ADMISION A BOLSA DE TRABAJO
priego de cordoba
Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
DNI: Fecha nacimiento: Municipio de nacimiento: Provincia de nacimiento:
Domicilio actual: Municipio y C.P.: Teléfono: ............cccoveveeeveieeenne
MOVil: ...
Fax: ..o,
Titulacion que posee: Correo electronico:

Medio de contacto a efectos del art?® 17 del Reglamento: [ ] teléfono - [ ] mensaje al movil - [ ] correo electronico

Puesto al que aspira (debera coincidir con un maximo de dos de los puestos ofertados indicando orden de preferencia
(ver anexo de las bases):

Documentacion que adjunta:
- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.
- Méritos que aporta para baremacion segun art. 10 del Reglamento Municipal (ordenar la documentacion por epigrafes):

Marcar [ ] si es necesario continuar al dorso.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a la Bolsa de Trabajo a que se refiere la presente instancia, a cuyo efecto declaro
que son ciertos los datos consignados.
EN e - Lo L= de 2009.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA.




Excmo. Ayuntamiento de
priego de cordoba

DECLARACION RESPONSABLE

D/D? , mayor de edad, vecino/a

de ,con domicilio en

provisto/a de documento de identidad nimero

DECLARO consciente de la responsabilidad en que puedo incurrir, caso de resultar
falsa la presente:

Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, no me encuentro incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
para prestar sus servicios en el Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, y no padezco enferme-
dad o limitaciones fisicas o psiquicas que impidan el normal desempeno de las tareas
propias del puesto a que se opta, con las adaptaciones que fueren necesarias.

Me comprometo ademas, en caso de ser llamado, a manifestar cualquier modifica-
cidén que se pueda producir con respecto a la presente declaracion.

Y para que asi conste y surta los efectos que procedan, firmo la presente:

En a de de 2009.

Fdo.:






